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Datenschutzinformation fir Bewerber um eine Arbeitsstelle bel der
riha Weser Gold Getrankegruppe Deutschland

Allgemeines

Sie mdchten sich um eine von einem Unternehmen der riha WeserGold Getrénkegruppe mit Sitz in Deutschland
ausgeschriebenen Stelle bewerben. Hiermit informieren wir Sie Uber die damit verbundene Verarbeitung I hrer
personenbezogenen Daten und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer igt fir die Datenerhebung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Verantwortlich fur die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten ist dagenige der nachstehend aufgefihrten
Unternehmen der riha WeserGold Getrénkegruppe, das die Stelle, auf die Sie sich bewerben, ausschreibt oder mit
dem Sieim Rahmen lhrer Initiativbewerbung Kontakt aufgenommen haben:

rihaWeserGold Getranke GmbH & Co. KG, Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln, Telefon: 05751 404-0, E-Mail:
info@riha-wesergold.de.

naturella Getranke GmbH & Co. KG, Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln, Telefon: 05751 404-0, E-Mail:
info@riha-wesergold.de.

naturella Logistik GmbH & Co. KG, Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln, Telefon: 05751 404-0, E-Mail:
info@riha-wesergold.de.

Fructa Getrankeindustrie GmbH, Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln, Telefon: 05751 404-0, E-Mail: info@riha-
wesergold.de.

Mecklenburger Bioobst GmbH & Co. KG, Kogeler Str. 16, 19243 Wittendorp, Telefon: 038852 99-0, E-
Mail: info@riha-wesergold.de.

Fir die riha WeserGold Getranke GmbH & Co. KG und die naturella Getranke GmbH & Co. KG haben wir einen
Datenschutzbeauftragten benannt. Diesen erreichen Sie unter folgender Anschrift:

riha WeserGold Getranke GmbH & Co. KG, Datenschutzbeauftragter, Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln
oder per E-Mail unter datenschutz@riha-wesergold.de.

Fir welche Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage geschieht dies?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aler weiteren mal3geblichen Gesetze.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung zugesendet
haben, um I hre Eignung fir die Stelle oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen zu priifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufuhren. Rechtsgrundlage hierfir ist der § 26 Absatz 1 BDSG in Verbindung mit Artikel
88 DSGVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten zuléssig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten Thre Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung benétigt werden, erfolgt die
dafUr notwendige Datenverarbeitung auf Basis von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f) DSGVO zur Wahrnehmung
unseres berechtigten Interesses. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Besteht fur Sie eine Pflicht zur Bereitstellung Ihrer per sonenbezogenen Daten?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens miissen Sieim Allgemeinen nur die Daten bereitstellen, die wir zur Auswahl
der Kandidaten fir eine zu besetzende Stelle benétigen. Ohne diese Daten werden Sie in der Regel nicht am
Bewerbungsverfahren teilnehmen kénnen.

An wen werden | hre Daten weiter gegeben?

Wir flhren unser Auswahlverfahren hausintern mit eigenem Personal durch. Die zugriffsberechtigten Stellen
innerhalb des jeweiligen Unternehmens der riha WeserGold Getrénkegruppe, an das Sie Ihre Bewerbung adressiert
haben, sind auf die Stellen begrenzt, die fir einen ordnungsgeméal3en Bewerbungsverfahrens erforderlich sind.

Erhalten Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung eine Kostenerstattung von uns, erfolgt die Weitergabe
ausschliefdlich des hierfir zwingend erforderlichen Teils lhrer personenbezogenen Daten auch an unser
Rechnungswesen, unsere Steuerberatung und die Finanzbehorden.

Sollte Ihr Bewerberprofil zu einer vakanten Stelle in einem anderen Unternehmen unseres Konzerns al's dem bei dem
Sie sich beworben haben passen, werden wir Ihre Daten nur mit Ihrer Einwilligung dorthin weitergeben.
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Wielange wer den die Daten gespeichert?

Sollte das Bewerbungsverfahren nicht in ein Beschaftigungsverhédltnis mit lhnen miinden, senden wir die von Ihnen
gof. erhaltenen schriftlichen Bewerbungsunterlagen 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens an Sie zurtick.
Weitere Uber Sie vorhandene Daten |6schen wir nach Ablauf dieser Frist.

Fur den Fall, dass Sie einer weiteren Nutzung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben,
werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool (ibernehmen. Dort werden die Daten nach maximal 1 Y2 Jahren
geldscht.

Sollten Ihre Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, erfolgt die
Ldschung Ihrer Daten nach Beendigung des Rechtsverfahrens und ggf. nach Ablauf damit in Verbindung stehender
gesetzlicher Aufbewahrungs- und Verjéhrungsfristen.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten, werden die Daten aus dem
Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfuhrt.

Haben Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung eine Kostenerstattung von uns erhalten, richtet sich die
Speicherdauer der von uns diesbeziiglich zum Nachweis gegentiber den Finanzbehdrden erforderlichen Daten nach
§ 147 der Abgabenordnung (AO). Die Aufbewahrungsfrist betragt in diesem Fall i.d.R. 10 Jahre. Im Falle steuerlicher
AulBenprifungen gemafd § 193 AO koénnen Aufbewahrungsfristen auch einen Zeitraum von 10 Jahren Uberschreiten.
Die zusétzliche rechtliche Grundlage fur die Verarbeitung ihrer Daten wére in diesem Fall u.a. Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c DSGVO, weil ggf. die rechtliche Verpflichtung hierzu bestiinde.

Erfolgt in Einzelfallen eine automatische Entscheidungsfindung oder findet Profiling statt?

Wir nutzen grundsétzlich keine Entscheidungsfindung, die sich ausschliefdlich auf eine voll automatisierte
Verarbeitung gemaR Artikel 22 DSGV O stiitzt. Das schlief3t Profiling ein. Sollten wir diese Verfahren im Einzelfall
einsetzen, werden wir Sie hierliber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Welche Rechte haben Sie?

Im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten stehen lhnen gemal
Datenschutzgrundverordnung (DSGV O) die nachstehend aufgefiihrten Rechte zu:

Sie kénnen Uber die oben bekannt gegebenen Kontaktdaten Auskunft Uber die zu Ihrer Person gespeicherten
Daten verlangen (Artikel 15 DSGVO).

Sie konnen unter den in der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) benannten Voraussetzungen die
Berichtigung oder die Léschung Threr Daten verlangen (Artikel 16 und 17 DSGVO).

Sie haben das Recht, die Einschrénkung der V erarbeitung | hrer personenbezogenen Daten zu verlangen (Artikel
18 DSGVO).

Sie koénnen die Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, géngigen
maschinenlesbaren Format verlangen (Artikel 20 DSGVO).

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu
beschweren.

Beruht die Datenverarbeitung auf einer von Ihnen herfir erteilten Einwilligung, kénnen Sie diese jederzeit
widerrufen (Artikel 7 Absatz 3 DSGVO). Zu beachten ist, dass der Widerruf nur fur die Zukunft wirkt.
Datenverarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben vom Widerruf unberihrt.

Sie besitzen dartiber hinaus das nachstehend genannte Widerspruchsrecht:

Wider spruchsrecht gemald Artikel 21 DSGVO

Verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Wahrung berechtigter I nteressen, kénnen Sie aus Griinden,
diesich aus I hrer besonderen Situation ergeben, dieser Verarbeitung jederzeit formlos widersprechen (Artikel
21 Absatz 1 DSGVO).
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