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Datenschutzinformation fiir Bewerberinnen und Bewerber um eine Arbeitsstelle oder

1)

2)

3)

einen Ausbildungsplatz bei der riha WeserGold Getrankegruppe

Allgemeines

Sie mochten sich um eine Arbeitsstelle oder einen Ausbildungsplatz bei einem Unternehmen der riha
WeserGold Getrankegruppe bewerben. Hiermit informieren wir Sie uUber die damit verbundene
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Verantwortlich ist grundsatzlich diejenige der nachstehend aufgefliihrten Gesellschaften, bei der die
jeweilige Stelle ausgeschrieben ist. Soweit |hre Bewerbung zentral durch die gemeinsame
Personalverwaltung bearbeitet wird oder mehrere Gesellschaften an der Auswahlentscheidung beteiligt
sind, sind die Gesellschaften gemeinsam verantwortlich.

a) rihaWeserGold Getranke GmbH & Co. KG, Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln,
Telefon: 05751 404-0, E-Mail: info@riha-w

b) Fructa Getrankeindustrie GmbH, Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln,
Telefon: 05751 404-0, E-Mail: info@riha-w

Die wesentlichen Aufgaben im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit sind wie folgt verteilt: Die
riha WeserGold Getranke GmbH & Co. KG uUbernimmt die zentrale Bewerbungsverwaltung, die
Kommunikation mit Bewerbenden sowie die Koordination der Betroffenenrechte. Die jeweilige suchende
Gesellschaft entscheidet gemeinsam mit der zentralen Personalverwaltung Uber die
Auswahlentscheidung.

Sie konnen lhre unter Ziffer 8 aufgefuhrten Rechte gegenuiber jedem der gemeinsam Verantwortlichen
geltend machen. Die beiden Gesellschaften informieren sich gegenseitig Uber die von lhnen ggf. in
Anspruch genommenen Rechte und stellen einander die erforderlichen Informationen zur Verfugung.
Die riha WeserGold Getranke GmbH & Co. KG hat einen Datenschutzbeauftragten benannt. Diesen
erreichen Sie unter der Anschrift riha WeserGold Getranke GmbH & Co. KG, Datenschutzbeauftragter,
Behrenstr. 44-64, 31737 Rinteln oder per E-Mail unter datenschutz@riha-wesergold.de.
Datenschutzanfragen im Zusammenhang mit Bewerbungen bei der Fructa Getrankeindustrie GmbH
konnen ebenfalls Uber die vorgenannten Kontaktdaten gestellt werden.

Fiir welche Zwecke verarbeiten wir lhre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage geschieht dies?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, soweit dies fur die DurchfUhrung des
Bewerbungsverfahrens und fur die Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungs- oder
Ausbildungsverhaltnisses erforderlich ist. Hierzu gehdren insbesondere die Prufung lhrer Bewerbung, die
Kommunikation mit Ihnen, die Durchfuhrung von Vorstellungsgesprachen und die Auswahlentscheidung.
Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Soweit 8§ 26 Abs. 1 BDSG als nationale Regelung des
Beschaftigtendatenschutzes anwendbar ist, stltzen wir die Verarbeitung erganzend auch auf diese
Vorschrift.

Soweit Sie uns freiwillig Angaben zu einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung mitteilen, verarbeiten
wir diese ausschlieBlich, um lhre Rechte im Bewerbungsverfahren zu berucksichtigen und unsere
gesetzlichen Pflichten zu erflillen. Rechtsgrundlage ist Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO in Verbindung mit § 26
Abs. 3 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

vorubergehend zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von

Soweit wir Bewerbungsdaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens .
Rechtsanspriichen speichern, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
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Unser berechtigtes Interesse liegt in der Dokumentation des Bewerbungsverfahrens und der Abwehr
etwaiger Anspruche.

Soweit wir Daten zur Abwicklung einer vereinbarten Kostenerstattung verarbeiten, erfolgt dies auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Soweit gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen, erfolgt die
Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO in Verbindung mit den einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften.

Eine Aufnahme in einen Bewerberpool oder eine langere Speicherung lhrer Bewerbung flr kiunftige
Stellenbesetzungen erfolgt nur auf Grundlage lhrer freiwilligen Einwilligung gemaBn Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO.

Besteht fiir Sie eine Pflicht zur Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mussen Sie im Allgemeinen nur die Daten bereitstellen, die wir zur
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber fur eine zu besetzende Stelle bendtigen. Ohne diese Daten
werden Sie in der Regel nicht am Bewerbungsverfahren teilnehmen kénnen.

An wen werden lhre Daten weitergegeben?

Innerhalb der gemeinsam verantwortlichen Unternehmen erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf lhre
Bewerbungsdaten, die diese fur die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens benotigen. Hierzu gehoren
insbesondere die zentrale Personalverwaltung, die fur die jeweilige Stelle zustandigen Fuhrungskrafte und
Fachabteilungen sowie gegebenenfalls die Geschaftsfihrung. Soweit gesetzlich erforderlich, konnen
auch die Schwerbehindertenvertretung, der Betriebsrat oder sonstige Interessenvertretungen beteiligt
werden.

Angaben zu einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden nur denjenigen Personen und Stellen
zuganglich gemacht, die diese Information zur Berlcksichtigung lhrer Rechte im Bewerbungsverfahren
oder zur Erfullung gesetzlicher Pflichten benotigen. Hierzu konnen insbesondere die zentrale
Personalverwaltung, die zustandige Auswahlstelle sowie, soweit gesetzlich vorgesehen, die
Schwerbehindertenvertretung oder Interessenvertretung gehoren.

Erhalten Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung eine Kostenerstattung von uns, erfolgt die
Weitergabe ausschlieBlich des hierfur erforderlichen Teils Ihrer personenbezogenen Daten auch an unser
Rechnungswesen, unsere Steuerberatung und die Finanzbehorden.

Dariber hinaus kénnen von uns eingesetzte IT-Dienstleister oder Anbieter eines
Bewerbermanagementsystems Zugriff auf personenbezogene Daten erhalten, soweit dies fur Betrieb,
Wartung und Support der Systeme erforderlich ist. Diese Dienstleister werden, soweit erforderlich, als
Auftragsverarbeiter nach Art. 28 DSGVO eingesetzt.

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Lander auBerhalb der Europaischen Union bzw. des
Europaischen Wirtschaftsraums findet grundsatzlich nicht statt. Soweit im Einzelfall eine solche
Ubermittlung erfolgt, geschieht dies nur unter den Voraussetzungen der Art. 44 ff. DSGVO.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Sollten Sie uns schriftliche Bewerbungsunterlagen eingereicht haben und das Bewerbungsverfahren nicht
in ein Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen munden, senden wir diese spatestens 6 Monate nach Abschluss
des Auswahlverfahrens zurlick oder vernichten sie datenschutzgerecht, sofern keine Riicksendung erfolgt.
Weitere im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung gespeicherte personenbezogene Daten loschen wir nach
Ablauf dieser Frist.

Fir den Fall, dass Sie in eine weitere Nutzung und Speicherung Ilhrer
personenbezogenen Daten eingewilligt haben, werden wir lhre Daten in unseren
Bewerberpool ubernehmen. Dort werden die Daten spatestens nach 18 Monaten
geloscht, sofern Sie lhre Einwilligung nicht zuvor widerrufen.
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Sollten Ihre Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein,
erfolgt die Loschung lhrer Daten nach Beendigung des Rechtsverfahrens und ggf. nach Ablauf damit in
Verbindung stehender gesetzlicher Aufbewahrungs- und Verjahrungsfristen.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten, werden die Daten
aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem uberfihrt.

Haben Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung eine Kostenerstattung von uns erhalten, richtet sich
die Speicherdauer der von uns diesbezlglich zum Nachweis gegenuber den Finanzbehdrden
erforderlichen Daten nach 8 147 der Abgabenordnung (AO). Die Aufbewahrungsfrist betragt fur
Buchungsbelege in der Regel 8 Jahre. Die Frist kann sich verlangern, soweit und solange die Unterlagen fur
Steuern von Bedeutung sind, flr welche die Festsetzungsfrist noch nicht abgelaufen ist.

Erfolgt in Einzelfiallen eine automatisierte Entscheidungsfindung oder findet Profiling statt?

Eine ausschlieBlich auf automatisierter Verarbeitung beruhende Entscheidung im Sinne von Art. 22
DSGVO einschlieBlich Profiling findet nicht statt.

Welche Rechte haben Sie?

Im Zusammenhang mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten stehen Ihnen gemaB DSGVO die
nachstehend aufgefuhrten Rechte zu:

Sie konnen Uber die in Ziffer 2 genannten Kontaktdaten Auskunft Gber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten verlangen (Artikel 15 DSGVO).

Sie konnen unter den in der DSGVO benannten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Loschung
lhrer Daten verlangen (Artikel 16 und 17 DSGVO).

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen (Artikel 18 DSGVO).

Sie konnen die Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen
maschinenlesbaren Format verlangen (Artikel 20 DSGVO).

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehorde Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten zu beschweren. Flur unser Unternehmen zustandige Aufsichtsbehorde:

Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen, PrinzenstraBe 5, 30159 Hannover, Telefon

0511-120 4500, E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de.

Beruht die Datenverarbeitung auf einer von lhnen hierflr erteilten Einwilligung, konnen Sie diese
jederzeit widerrufen (Artikel 7 Absatz 3 DSGVO). Zu beachten ist, dass der Widerruf nur flr die Zukunft
wirkt. Datenverarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben vom Widerruf unberihrt.

Sie besitzen darlber hinaus das nachstehend genannte Widerspruchsrecht:

Widerspruchsrecht gemas Artikel 21 DSGVO

Verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO,
insbesondere zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen, konnen Sie
aus Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, dieser Verarbeitung jederzeit

widersprechen.
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