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Code of Conduct und Lieferkettengrundsatze
der riha WeserGold Getranke GmbH & Co. KG

1. Unser Verstandnis von Verantwortung

Als Unternehmen im Familienbesitz tragen wir Verantwortung fiir unsere Produkte, unsere
Mitarbeitenden, unsere Geschaftspartner, die Umwelt und die Gesellschaft. Qualitat, Lebensmittel-
sicherheit, Rechtstreue, soziale Verantwortung und nachhaltiges Wirtschaften gehoéren fiir uns
untrennbar zusammen.

Unser Handeln ist darauf ausgerichtet, heute wirtschaftlich erfolgreich zu sein und zugleich die
Grundlagen fir kommende Generationen zu erhalten. Diese Grundhaltung pragt unsere Zusammen-
arbeit innerhalb der riha-Gruppe ebenso wie den Umgang mit Kunden, Lieferanten, Dienstleistern und
weiteren Partnern.

Dieser Code of Conduct beschreibt die verbindlichen Grundsatze, nach denen wir handeln. Er gilt fir
alle Gesellschaften der riha-Gruppe, fiir alle Mitarbeitenden sowie fiir unsere Geschaftspartner, soweit
ihre Tatigkeit mit unserem Unternehmen oder unserer Lieferkette verbunden ist.

2. MaRstab unseres Handelns

Unsere ethischen Grundsatze orientieren sich an international anerkannten Standards. Dazu zahlen
insbesondere die Kernarbeitsnormen der ILO, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft
und Menschenrechte, die Prinzipien des UN Global Compact, der ETI Base Code, die OECD-Leitsatze
flir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln sowie branchenspezifische Leitlinien der
Fruchtsaftindustrie (AIJN Code of Business Conduct of the Fruit Juice Industry).

Diese Standards bilden den verbindlichen Rahmen fiir unser Handeln im Unternehmen und entlang
der gesamten Lieferkette.

3. Rechtstreue und integres Verhalten

Wir halten die geltenden Gesetze und behérdlichen Anforderungen in allen Landern und Bereichen
ein, in denen wir tatig sind. Das gilt insbesondere fiir Arbeitsrecht, Umweltrecht, Lebensmittelrecht,
Wettbewerbsrecht, Datenschutz sowie fir Vorschriften zur Korruptionsbekdmpfung, Geldwasche-
pravention und fairen Geschaftsfiihrung. Geschaftliche Entscheidungen werden sachlich, nachvoll-
ziehbar und im Unternehmensinteresse getroffen. Private Interessen diirfen geschaftliche
Entscheidungen nicht beeinflussen. Mogliche Interessenkonflikte sind offenzulegen. Wir beachten die
Regeln des fairen Wettbewerbs und treffen keine unzuldssigen Absprachen mit Wettbewerbern oder

Geschaftspartnern. |
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Korruption, Bestechung, Betrug und jede Form unzuldssiger Vorteilsgewahrung werden von uns nicht
toleriert. Geschenke, Einladungen oder sonstige Zuwendungen diirfen nur angenommen oder gewahrt
werden, wenn sie angemessen, rechtlich zuldssig und geschaftlich vertretbar sind.

4. Achtung der Menschenrechte

Wir bekennen uns zur Achtung und Férderung der international anerkannten Menschenrechte. Unser
Handeln orientiert sich insbesondere an den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte (UN Guiding Principles on Business and Human Rights), den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), den OECD-Leitsdtzen fir multinationale Unternehmen
sowie den Grundsatzen des Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code.

Wir respektieren die Wiirde, die Freiheit, die Gleichheit und die Rechte jedes Menschen und erwarten
von unseren Geschaftspartnern, Lieferanten und Dienstleistern, diese Grundsatze ebenfalls
einzuhalten und in ihren Geschaftsaktivitaten zu verankern. Menschenwiirde, gegenseitiger Respekt,
Fairness und Nichtdiskriminierung bilden die Grundlage aller Geschaftsbeziehungen.

Jegliche Form von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft, moderner Sklaverei,
Menschenhandel oder sonstiger Ausbeutung ist strikt untersagt. Arbeitsverhaltnisse missen jederzeit
freiwillig eingegangen und beendet werden koénnen. Beschaftigte diirfen weder durch Gewalt,
Drohungen, Einschiichterung, Freiheitsentzug, Zuriickhaltung von Ausweisdokumenten noch durch
unangemessene finanzielle Verpflichtungen an ein Arbeitsverhaltnis gebunden werden. Wir dulden
keine Form von Misshandlung, korperlicher Bestrafung, psychischer oder physischer Gewalt, sexueller
Belastigung, Notigung, Einschiichterung, Erniedrigung oder sonstigem respektlosem Verhalten am
Arbeitsplatz. Alle Beschaftigten sind mit Wiirde und Respekt zu behandeln.

Beschaftigte dirfen keine Vermittlungsgebihren oder sonstigen Kosten fiir ihre Einstellung tragen
missen. Personliche Dokumente werden nicht einbehalten und die Bewegungsfreiheit der
Beschaftigten wird nicht eingeschrankt.

Kinderarbeit ist in unserem Unternehmen sowie entlang unserer Lieferketten nicht zuldssig. Das
Mindestalter fiir eine Beschaftigung richtet sich mindestens nach den Vorgaben der ILO-Konventionen
Nr. 138 (Mindestalter) und Nr. 182 (Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit) sowie nach den
jeweils geltenden nationalen gesetzlichen Bestimmungen. Es gilt stets die strengere Regelung. Eine
Beschaftigung darf grundsatzlich nicht vor Vollendung des 15. Lebensjahres erfolgen, sofern nationales
Recht oder internationale Standards kein hoheres Mindestalter vorsehen. Junge Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer unter 18 Jahren genieRen besonderen Schutz. Sie diirfen weder Nachtarbeit noch
gefahrliche Arbeiten verrichten, die ihre Gesundheit, Sicherheit, Entwicklung oder Ausbildung
beeintrachtigen kénnten.

Im Einklang mit den UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte erwarten wir von unseren
Geschaftspartnern, menschenrechtliche Risiken in ihren eigenen Geschaftsaktivitaten und Lieferketten
zu identifizieren, zu vermeiden, zu minimieren und geeignete AbhilfemaRRnahmen zu ergreifen. Sie
sollen angemessene Prozesse zur menschenrechtlichen Sorgfalt etablieren und die Einha dies
Grundsatze entlang ihrer Liefer- und Wertschopfungsketten fordern. “
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5. Faire Arbeitsbedingungen

Wir stehen fir faire, rechtssichere und nachvollziehbare Arbeitsverhaltnisse. Arbeitszeiten,
Ruhezeiten, Vergltung und sonstige Beschaftigungsbedingungen entsprechen mindestens den
geltenden gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen. Uberstunden erfolgen nur im rechtlich
zuldssigen Rahmen, werden transparent erfasst und fair ausgeglichen oder vergiitet. Lohne und
Gehalter werden pinktlich gezahlt. Lohnabziige als Strafmalinahme sind unzulassig.

Wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit, Arbeitnehmervertretung und sozialen Dialog. Wir
erkennen Arbeitnehmervertretungen an und arbeiten mit ihnen respektvoll zusammen. Auch in
Landern, in denen diese Rechte gesetzlich eingeschrankt sind, setzen wir uns im Rahmen der geltenden
Gesetze fir einen offenen Dialog zwischen Mitarbeitenden und Management ein.

6. Gleichbehandlung und respektvoller Umgang

Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvoller Umgang sind fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Niemand darf aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Sprache,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung, Gewerkschaftszugehorigkeit oder
sonstiger personlicher Merkmale benachteiligt oder diskriminiert werden. Wir erwarten ein
Arbeitsumfeld, das von Wiirde, Fairness und gegenseitigem Respekt gepragt ist.

7. Gesundheit, Sicherheit und Arbeitsumfeld

Sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsbedingungen haben fiir uns hohen Stellenwert. Wir treffen
geeignete MaRRnahmen, um Arbeitsunfille, Verletzungen und Gesundheitsgefahren zu vermeiden.
Dazu gehoren Gefahrdungsbeurteilungen, Unterweisungen, geeignete SchutzmaRnahmen, klare
Verantwortlichkeiten sowie die kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsschutzes. Von allen
Mitarbeitenden und Geschaftspartnern erwarten wir sicherheitsbewusstes Verhalten und die
unverzigliche Meldung von Gefahrdungen oder Mangeln. Saubere Sanitdranlagen, Zugang zu
Trinkwasser und angemessene Pausenbedingungen gehoéren fir uns zu einem ordnungsgemalien
Arbeitsumfeld.

8. Qualitat, Produktsicherheit und Riickverfolgbarkeit

Die Qualitat, Sicherheit, Legalitdt und Authentizitat unserer Produkte sind grundlegende Prinzipien
unseres Handelns. Wir erwarten von uns selbst und von unseren Geschaftspartnern die Einhaltung
aller einschlagigen lebensmittelrechtlichen und qualitatsrelevanten Anforderungen sowie geeignete
MaRnahmen zur Vermeidung von Produktverfalschung und Manipulation (Food Fraud / Food
Defense).

Rohstoffe, Verpackungen, Leistungen und Prozesse missen so beschaffen sein, dass die Sicherheit,
Qualitat und Konformitat unserer Produkte jederzeit gewadhrleistet sind. Dies umfas&h di
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Einhaltung angemessener Hygienestandards zur Vermeidung von Kontaminationen. Diese
Anforderungen gelten entlang der gesamten Lieferkette.

Rickverfolgbarkeit, ordnungsgemafe Dokumentation und transparente Prifprozesse sind dafir
unverzichtbar. Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, entsprechende Systeme vorzuhalten und
deren Wirksamkeit auf Verlangen nachzuweisen.

9. Umwelt- und Klimaschutz

Eine gesunde Umwelt ist die Grundlage fir gesunde Lebensmittel. Deshalb verpflichten wir uns zu
einem verantwortungsvollen Umgang mit Wasser, Energie, Rohstoffen und Verpackungen. Wir
arbeiten kontinuierlich daran, Umweltauswirkungen zu vermeiden, Emissionen und Abfdlle zu
verringern und Ressourcen effizient einzusetzen. Zur systematischen Steuerung und fortlaufenden
Verbesserung unserer Umwelt- und Energieleistung betreiben wir zertifizierte Managementsysteme
nach 1SO 14001 (Umweltmanagement) und ISO 50001 (Energiemanagement). Diese unterstiitzen uns
dabei, Umweltaspekte und Energieverbrauche zu bewerten, Risiken und Chancen zu identifizieren,
konkrete Ziele festzulegen und geeignete MaRnahmen zur Verbesserung unserer Umwelt- und
Energieperformance umzusetzen.

Wir beriicksichtigen Umwelt- und Klimaschutzaspekte sowohl in unseren eigenen Betriebs- und
Produktionsprozessen als auch bei Investitionsentscheidungen, Beschaffungsprozessen und der
Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern. Dabei streben wir an, den Verbrauch nattrlicher
Ressourcen zu minimieren, die Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern und Treibhausgasemissionen
zu reduzieren.

Wo Umweltbelastungen nicht vollstandig vermieden werden kdnnen, verpflichten wir uns, diese durch
geeignete technische, organisatorische und wirtschaftlich vertretbare Mallnahmen systematisch zu
verringern. Gleichzeitig erwarten wir von unseren Geschéaftspartnern die Einhaltung geltender
Umweltvorschriften sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit natiirlichen Ressourcen und
Umweltwirkungen innerhalb ihrer eigenen Geschaftstatigkeit und Lieferketten.

10. Informationen, Dokumentation und Vertraulichkeit

Wir handeln transparent, dokumentieren verlasslich und schiitzen sensible Informationen.
Geschaftsunterlagen, Aufzeichnungen und Meldungen missen richtig, vollstandig, zeitnah und
nachvollziehbar sein.

Wir erwarten auch von unseren Geschaftspartnern eine ordnungsgemafle Dokumentation und die
Bereitstellung relevanter Informationen, soweit dies flir Qualitat, Produktsicherheit,
Rickverfolgbarkeit und Compliance erforderlich ist. Vertrauliche Informationen, Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse sowie personenbezogene Daten sind zu schitzen und ausschlieBlich im
rechtlich zuldssigen und vereinbarten Rahmen zu verwenden. Dies gilt sowohl innerhalb unseres
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Unternehmens als auch entlang der gesamten Lieferkette.
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Wir achten auf die Einhaltung der geltenden Datenschutzanforderungen und erwarten dies auch von
unseren Geschaftspartnern.

11. Verantwortung in der Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie die in diesem Code beschriebenen
Grundsatze einhalten und in ihrer eigenen Lieferkette angemessen berlcksichtigen. Dazu gehoren
insbesondere die Achtung der Menschenrechte, die Einhaltung arbeitsrechtlicher und
umweltbezogener Pflichten, ein angemessenes Risikomanagement, geeignete Praventions- und
AbhilfemaBnahmen sowie die Weitergabe wesentlicher Anforderungen an Sublieferanten. Unsere
Einkaufsbedingungen verlangen ausdriicklich die Einhaltung der menschenrechtsbezogenen und
umweltbezogenen Mindeststandards sowie entsprechende Nachweise, Auskiinfte und Auditrechte.
Lieferanten und Dienstleister sollen uns unverziiglich informieren, wenn sie Kenntnis von
schwerwiegenden VerstéRBen oder entsprechenden Risiken in ihrem eigenen Geschaftsbereich oder in
ihrer Lieferkette erhalten. Gemeinsam mit dem Geschaftspartner prifen wir dann, welche
Praventions- oder AbhilfemalRnahmen geeignet und verhaltnismaRig sind.

12. Beschwerden und Hinweise

Offene Kommunikation ist flir uns ein wesentlicher Bestandteil verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung. Mitarbeitende, Geschaftspartner sowie sonstige Betroffene haben die
Moglichkeit, auf mogliche VerstéBe gegen Gesetze, interne Regeln, Menschenrechte oder
Umweltpflichten hinzuweisen. Hierfir stellen wir vertrauliche Beschwerde- und Hinweiswege zur
Verfigung, die auch anonym genutzt werden koénnen und Offentlich {iber unsere
Unternehmenswebsite zuganglich sind. Hinweise werden vertraulich behandelt, sorgfaltig gepriift und
ohne Benachteiligung der hinweisgebenden Person bearbeitet. Dies gilt auch fiir Hinweise auf Risiken
oder Pflichtverletzungen in der Lieferkette.

13. Umsetzung, Priifung und Weiterentwicklung

Die Einhaltung dieses Code of Conduct ist Teil unseres integrierten Managementsystems. Schulungen,
Risikoanalysen, interne Prifungen, Audits, Lieferantenbewertungen und KorrekturmalRnahmen
dienen dazu, die Wirksamkeit unserer Grundsatze sicherzustellen und kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Die Geschaftsfiihrung tragt die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung und
regelméaRige Uberpriifung.

w
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14. Ziele

Die Einhaltung unseres Code of Conduct wird durch konkrete, messbare Ziele unterstiitzt. Die
Zielerreichung wird regelmaRig Gberwacht, dokumentiert und im Rahmen des Management-Reviews
bewertet. Abweichungen werden durch geeignete Korrektur- und Verbesserungsmalinahmen
adressiert.
Fortlaufende Ziele sind:
e 100 % aller Mitarbeitenden absolvieren jahrlich die verpflichtende Code-of-Conduct-Schulung.
e 100 % aller gemeldeten Diskriminierungsfalle werden untersucht.
e 100 % der Meldungen im vertraulichen Meldesystem werden vertraulich behandelt.

e Jahrliche Reduktion der meldepflichtigen Arbeitsunfalle

15. Folgen von VerstoRen

VerstoRe gegen diesen Kodex werden nicht hingenommen. Sie werden geprift und mit geeigneten
Malnahmen beantwortet. Je nach Schwere und Art des VerstoBes kommen Schulungen, Korrektur-
und VerbesserungsmaRBnahmen, verbindliche MalRnahmenplane, Einschrankungen der Zusammen-
arbeit oder die Beendigung der Geschaftsbeziehung in Betracht. Bei schwerwiegenden oder fort-
gesetzten VerstoRen behalten wir uns weitergehende rechtliche Schritte vor. Diese Grundsatze gelten
fiir unser eigenes Unternehmen ebenso wie fiir unsere Erwartungen an Geschaftspartner.

16. Uberpriifung und Fortschritt

Die riha Code of Conduct wird mindestens alle drei Jahre Gberprift und an aktuelle Entwicklungen

angepasst.
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Rinteln, den 30.06.2026

Andreas Reimer CEO



